Rijksdienst Caribisch Nederland
RCN-Unit Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Indexering minimumlonen en maximumdaglonen Wet Ziekteverzekering BES (loonderving voor werknemers)
2018 van Ministerie Sociale Zaken en Werkgelegenheid voor Saba, St Eustatius en Bonaire.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft de geindexeerde bedragen voor de minimum lonen
en het maximum dagloon Wet Ziekteverzekering BES (loonderving voor werknemers) voor 2018 vastgesteld.
Zie onderstaande staat voor de precieze bedragen:
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Het onefgeronde bedrag uit 201 7 voor de leeftijd 21 joar en ouder wordt geindexeerd.
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De bedragen voor 16 t/m 20 jaar worden afgeleid van de 100% bedragen veor 21 jaar en ouder, enworden afgerond

op 2 dijfers achter de komma.

Maximum dagloon en premiepercentages 2018

Bonaire

St. Eustatius

Saba

Indexeringspercentage

0,60%

5,00%

0,00%

Maximum dagloon

Bonaire

St. Eustatius

Saba

Bedragen perdag

2017 2018

2017 2018

2017 2018

5-daagse werkweek en korter

126,33 127,09

154,80 162,59

151,54 151,54

6-daagse werkweek

105,27 105,91

120,00 135,45

126,28 126,28

Premiepercentages
AOV-premie

2017
25%

2018
25%

AWW-premie

1,3%

1,3%

ZV-premie

1,6%

1,6%

OV-premie

0,5%

0,5%

Cessantia-premie

0,2%
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