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“Ontwikkel jezelf. Doe kennis op. Haal het beste uit jezelf en anderen. Til niet alleen jezelf,
maar ook je collega’s en je organisatie naar een hoger niveau.

Voooruitgang begint bij onszelf.”

Edison Rijna, Gezaghebber Bonaire

“Bonaire is in ontwikkeling en daarom heb ik deze kans met twee handen aangegrepen.
Ik ben blij dat onze werkgevers en BZK onze eigen mensen wil ontwikkelen."

Michele Knuf, Aankomend Teamleider Heffing en Toezicht Belastingdienst CN
Deelnemer TOP Bonaire 2016 -2017

“Vertrouwen is de ljjm van het leven. Het is het meest essentiéle ingrediént in effectieve
communicatie. Het is het fundamentele principe dat alle relaties bijeen houdt.”
John Soliano, directeur ORCO Bank Bonaire




“De aangeboden training time-management heeft me ervan bewust gemaakt dat alles wat
Je doet een keuze is. En dat je er dus ook voor kunt kiezen om het vanaf nu anders te doen.”
Dianne Boelmans, beleidsadviseur Ruimtelijke Ontwikkeling bij het OLB

Deelnemer TOP Bonaire 2016 - 2017

“Het is heel mooi dat we onze TOP-talenten een extra kans bieden
om samen te werken aan een betere toekomst voor Bonaire.”
Gilbert Isabella, Rijksvertegenwoordiger

“Met een gezond hart gecombineerd met onze talentvolle lokale professionals,
zie ik een veelbelovend en voorbeeldige Boneriaanse gemeenschap.”
Herbert Domacasse, directeur KARA management & Consultant BV




In 2016 is de eerste editie van het Talent Ontwikkel
Programma (TOP) gelanceerd: een intensief leertraject
gericht op lokale ambtenaren werkend binnen de
overheden, overheidsbedrijven en —stichtingen. Ook in
2017-2018 wordt het programma aangeboden met als
doel het behouden én versterken van ambtelijke kracht
en lokaal talent.

“Deze unieke combinatie van vakinhouc
ontwikkeling biedt jou het fundament aan vo: eg naar
jouw eigen top.” :

Arxen Alders, beleidsmedewerker ministerie van Binnenlandse en Konir‘?krijksrelaties



PERSOONLIJKE GROEI EN AMBTELIJK VAKMANSCHAP

Binnen TOP Bonaire volg je samen met andere deelnemers een jaar lang intensieve workshops en trainingen.
Professionele trainers vergroten jouw praktische beleidskennis op het gebied van financién, beleidskunde en het
schrijven van nota's. Daarnaast ontwikkel je jouw persoonlijke vaardigheden en leer je effectief adviseren, omgaan met
druk en overtuigen in de praktijk. De unieke combinatie van vakinhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling maakt dat jij je
prettiger en krachtiger voelt in jouw huidige werkomgeving.

KIJKJE IN JE KEUKEN (KIJK)

Om de kracht van netwerken en de voordelen van kruisbestuiving tussen

organisaties en professionals te benadrukken, vinden er gedurende het N\E\(E\(ANSE
traject bijzondere ontmoetingen plaats. Tijdens de KIJK-bijeenkomsten EENU RSOONLUKE
krijg je de unieke kans een kijkje te nemen in de keuken van een 107 ?EOFESS\ONEL
hoogwaardigheidsbekleder, een voormalig TOP deelnemer, N P GROE\-

een TOP ambassadeur en een inspirerende manager.




AAN DE SLAG!

Om al het geleerde direct in de praktijk te brengen, werk je samen met een groep deelnemers aan een toegewezen
project vanuit een overheidsinstelling. Hierdoor krijg je inzicht in projectmatig werken en pas je jouw communicatieve
vaardigheden toe in een professionele omgeving. Bij de afronding van het TOP traject presenteer je de resultaten aan
de opdrachtgever.

IN EEN JAAR TIJD LEER JE:

» Hoe je effectief (intercultureel) communiceert, adviseert én presenteert;

* Hoe je leiderschapsvaardigheden (zoals timemanagement en mediation) in de praktijk brengt;
» Welke aspecten zorgen voor een succesvolle samenwerking binnen teams;

* Hoe je beleidsvorming praktisch vormgeeft en goede beleidsnota’s schrijft;

» Wat de kracht van netwerken en kruisbestuiving is;

* Hoe je projectmatig werkt.

NA HET PROGRAMMA:

* Haal je, als professional, het beste uit jezelf én jouw organisatie;

* Heb je handvatten en vaardigheden om effectiever te werken;

* Sta je bewuster en krachtiger in jouw werkveld;

* Heb je uitgebreide kennis over beleidsinhoudelijke thema's;

* Heb je een waardevol netwerk met gelijkgestemden, trainers en coaches.



1-OP-1 COACHING

Gedurende het hele traject heb je een persoonlijke coach
die jou helpt bij het uitstippelen van jouw pad. Je wordt
begeleid in het ontdekken van gedrag, houding en
denkpatronen en verrijkt daarmee jouw zelfkennis.
Samen met jouw coach stel je individuele leerdoelen op
die ervoor zorgen dat je het beste uit jezelf haalt. Als
persoon én als professional!

“Voor de werkgever is het goed om toch even stil te

letten op de ontwikkeling van de individuele mede
Rupert Arrindell, manager vastgoed Fundashon Cas Boneriano
Manager deelnemer TOP 2016 - 2017

en te

VOOR WIE?

Ben jij in dienst van het openbaar lichaam Bonaire, de Rijksdienst Caribisch Nederland, een loka(a)l(e) overheids-

bedrijf- of stichting? Heb jij een HBO of WO werk- en denkniveau? Ben je jonger dan 40 jaar, ambitieus, energiek en
gedisciplineerd? En wil jij antwoord op de vraag: hoe haal ik het beste uit mijzelf binnen mijn organisatie? Dan dagen wij
jou uit je aan te melden voor een plaats binnen het TOP Bonaire programma 2017-2018!




AANMELDEN EN SELECTIE

Vanwege de persoonlijke aandacht en individuele coaching zijn er slechts een beperkt aantal plaatsen beschikbaar dus
meld je snel aan! Deelnemers worden geselecteerd op basis van een selectie- en intakegesprek. Naast leeftijd, werk- en
denkniveau en functieprofiel wordt ook gekeken naar competenties, houding en bereidheid om te investeren.

STUDIEBELASTING

Houd rekening met een gemiddelde investering van acht
tot twaalf uur per week voor de training- en coaching-
sessies. Daarnaast wordt er van je verwacht dat je tijd vrij

maakt voor zelfstudie en projectwerk. De ervaring leert
dat deze tijdsinvestering pittig kan zijn. Daarom zijn
motivatie en een goede planning erg belangrijk.

“Op de eilanden hebben we behoefte a
medewerkers die geloven in het belang van

dienen en een leven lang leren.”
Jair Tromp, algemeen commandant Brandweer Caribisch Nede

INVESTERING EN AANWEZIGHEID

Aan het programma zijn geen kosten verbonden voor de
deelnemers. Wel wordt er van je verwacht dat je 100%
participeert aan alle activiteiten en trainingen binnen het
traject. In ruil voor deze investering in tijd en inzet, krijgt
jouw organisatie een efficiénte en slagvaardige
medewerker terug!




ONLINE NASLAGWERK

Voor het optimale leerrendement is alle (praktische) informatie en naslagwerk
beschikbaar via ‘TOP inside’: een webpagina enkel toegankelijk voor
deelnemers van het programma.

CERTIFICAAT
Na het afronden van het programma ontvang je een certificaat van deelname.

LOCATIE
De trainingen van TOP Bonaire worden gehouden in het Courtyard by Marriott Hotel.




PROGRAMMA 2017-2018

Datum
Vrijdag

Vrijdag

Donderdag
Vrijdag
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Vrijdag
Vrijdag
Woensdag
Donderdag
Donderdag

8 september 2017
8 september 2017

21 september 2017
22 september 2017
22 september 2017
5 oktober 2017

6 oktober 2017

20 oktober 2017

2 november 2017

3 november 2017
16 november 2017
17 november 2017
1 december 2017

1 december 2017
13 december 2017
14 december 2017
14 december 2017

Activiteit

Kennismaking met de andere deelnemers, ambassadeurs & coach
Juridische introductie: overeenkomsten en verschillen tussen het
openbaar lichaam Bonaire en de Rijksdienst Caribisch Nederland
Time management

Time management

KIJK Edison Rijna

Beleidskunde (praktische benadering)

Beleidskunde (praktische benadering)

Speed of Trust - Covey

Cultuur en prestatieverbetering

Cultuur en prestatieverbetering

Schrijven (praktijkgericht, structuur, beleidsnota’s etc.)

Schrijven (praktijkgericht, structuur, beleidsnota's etc.)
Motivational training - Assertiviteit, je drijfveren, ambitie en dromen
Teambuilding Brandweer Caribisch Nederland

Financién

Financién

KIJK TOP Bonaire deelnemer vorig jaar

1 dagdeel
1 dagdeel

2 dagdelen
1 dagdeel
1 dagdeel

2 dagdelen

2 dagdelen

2 dagdelen

2 dagdelen

2 dagdelen

2 dagdelen

2 dagdelen
1 dagdeel
1 dagdeel

2 dagdelen
1 dagdeel
1 dagdeel



PROGRAMMA 2017-2018

Datum
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Vrijdag
Vrijdag
Donderdag
Vrijdag
Dinsdag
Donderdag
Vrijdag
Vrijdag
Vrijdag

Vrijdag

Vrijdag
Donderdag
Vrijdag

12 januari 2018
18 januari 2018
19 januari 2018
1 februari 2018
2 februari 2018
1 maart 2018

2 maart 2018

2 maart 2018
16 maart 2018
12 april 2018
13 april 2018
24 april 2018

3 mei 2018

4 mei 2018

18 mei 2018
1juni 2018

15juni 2018

15juni 2018
28juni 2018
29juni 2018

Activiteit

Motivational training - Strategisch denken en tactisch handelen
Projectmatig werken

Projectmatig werken, presentatie en start project

Mediation vaardigheden

Mediation vaardigheden

Adviesvaardigheden

Projectbegeleiding/sparren

KIJK John Soliano ‘resilience building’

Motivational training - Formule B: Bekwaam - Betrouwbaar - Betrokken
Overtuigen in de praktijk

Overtuigen in de praktijk

Masterclass 2018 & privé sessie masterclass trainer

Organizational Leadership

Organizational Leadership

Motivational training - De kracht van Focussen en projectbespreking
Presentatievaardigheden en projectbegeleiding

INLEVERDATUM PROJECT

Motivational training - Versterk je vitaliteit, energie en betrokkenheid
KIJK een inspirerende manager binnen de overheden

Presentatie project t.o.v. opdrachtgever

Presentatie project t.o.v. groep

1 dagdeel
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen

1 dagdeel

1 dagdeel

1 dagdeel
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen
2 dagdelen

1 dagdeel

1 dagdeel
1 dagdeel
1 dagdeel



TOP BONAIRE

WWW.CARIBOP.COM f’

TOP@CARIBOP.COM .

TOP Bonaire is een samenwerking van het openbaar lichaam Bonaire, de Rijksdienst Caribisch Nederland,
de overheidsbedrijven en het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.




